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No Uraian Jumlah Keterangan
Bersama ini disampaikan Pengumuman
Rektor  Universitas Bengkulu  Nomor Untuk diinformasikan ke
3398/UN30/KP/2024 tentang Seleksi Calon setiap ASN terkhusus

1 | Pejabat Eselon III (Kepala Bagian) dan Calon | 3 lembar Tenaga Kependidikan yang
Pejabat Eselon IV (Kepala Subbagian) di ada diunit kerja Saudara.
lingkungan Universitas Bengkulu Tahun
2024.

Demikian, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS BENGKULU
Jalan WR. Supratman Kandang Limun Bengkulu 38371
Telepon (0736) 21170, 21884 Faksimile (0736) 22105, 20815
laman: www.unib.ac.id e-mail : rektorat@unib.ac.id

PENGUMUMAN
Nomor : 334’ /UN30/KP/2024

TENTANG

SELEKSI CALON PEJABAT ESELON III (KEPALA BAGIAN) DAN PEJABAT

ESELON IV (KEPALA SUBBAGIAN)
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS BENGKULU TAHUN 2024

Dalam rangka pengisian Jabatan Pejabat Eselon 111 (Kepala Bagian) dan Pejabat Eselon [V
(Kepala Subbagian) di lingkungan Universitas Bengkulu sesuai dengan Peraturan Menteri
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 14 Tahun 2024 tentang Organisasi

dan Tata

Kerja Universitas Bengkulu, maka Universitas Bengkulu akan mengadakan

seleksi calon Pejabat Eselon 111 (Kepala Bagian) untuk 9 (sembilan) Formasi dan Pejabat
Eselon IV (Kepala Subbagian) untuk 1 (satu) Formasi, sehubungan dengan hal itu kami
umumkan kepada seluruh Tenaga Kependidikan di lingkungan Universitas Bengkulu yang
berminat untuk mengikuti kegiatan dimaksud dengan persyaratan sebagai berikut

1. Persyaratan peserta seleksi:
a. Persyaratan peserta seleksi Pejabat Eselon I11 (Kepala Bagian) :

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

Berstatus Pegawai Negeri Sipil;

Serendah-rendahnya telah berpangkat Penata Tingkat I golongan ruang I1I/d
minimal 2 (dua) tahun;

Diutamakan bagi yang memiliki Sertifikat Diklat Pim IV dan/atau Sertifikat
Diklat Pim III;

Pernah menduduki jabatan Pejabat Eselon IV (Kepala Subbagian) minimal 2
(dua) tahun;

Sekurang-kurangnya telah meduduki jenjang jabatan Ahli Muda dengan
golongan I11/d minimal 2 (dua) tahun bagi Pejabat fungsional;

Berpendidikan minimal Sarjana/Diploma Empat (S-1/D-1V);

Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2
(dua) tahun terakhir;

Memiliki integritas dan moralitas yang baik;

Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial
Kultural sesuai dengan standar kompetensi;

10) Sehat jasmani dan rohani.
11) Usia maksimal 56 tahun (sampai dengan 4 Juli 2024).

b. Persyaratan peserta seleksi Pejabat Eselon IV (Kepala Subbagian) :

1)
2)

3)

4)
3)

Berstatus Pegawai Negeri Sipil;

Serendah-rendahnya telah berpangkat Penata Muda Tingkat 1 golongan ruang
I11/b minimal 2 (dua) tahun;

Sekurang-kurangnya telah meduduki jenjang jabatan Ahli Pertama dengan
golongan III/b minimal 2 (dua) tahun bagi Pejabat fungsional;

Berpendidikan minimal Diploma Tiga (D-III);

Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2
(dua) tahun terakhir;




6) Memiliki integritas dan moralitas yang baik;

7) Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial
Kultural sesuai dengan standar kompetensi;

8) Sehat jasmani dan rohani.

9) Usia maksimal 56 tahun (sampai dengan 4 Juli 2024).

2. Menyampaikan lamaran tertulis kepada Rektor Universitas Bengkulu dengan
melampirkan kelengkapan sebagai berikut :

a.

moao o

B

Surat lamaran ditulis tangan pada kertas DF bergaris dengan tinta hitam tanpa
meterai;

Fotocopy ljazah terakhir;

Fotocopy Sertifikat Diklatpim I'V dan/atau Diklatpim III (bagi yang telah memiliki);
Fotocopy SK kenaikan pangkat terakhir;

Fotocopy SK Jabatan fungsional terakhir;

Fotocopy SKP 2 (dua) tahun terakhir yang terdiri dari sasaran, capaian dan
penilaian;

Daftar Riwayat Hidup;

Rekomendasi dari Dekan/Kepala Biro/Ketua Lembaga/Kepala UPT (contoh format
terlampir);

3. Materi dan Tahapan Seleksi :
a. Tes tertulis terdiri dari Psikotes, Bahasa Inggris dan Keterampilan IT;

b.

Wawancara;

4. Tata cara pendaftaran dan waktu pelaksanaan :
a. Seluruh berkas sebagaimana tersebut pada nomor 2 huruf a s.d. h diatas dimasukkan

ke dalam amplop tertutup dan di bagian depan amplop dituliskan

Hal : Lamaran Seleksi Calon Kepada Yth :
Pejabat Eselon III (Kepala Rektor Universitas Bengkulu
Bagian)/Pejabat Eselon IV Jl. Raya WR Supratman Kandang

(Kepala Subbagian) Limun Bengkulu

Pada bagian belakang amplop ditulis :

Pengirim :
Nama e
NIP it ey

Unit Kerja Y

Berkas lamaran atau pendaftaran disampaikan melalui Bagian Kepegawaian UNIB
dimulai tanggal 05 s.d. 12 Juni 2024 dalam amplop tertutup.
b. Waktu dan tempat pelaksanaan tes tertulis dan wawancara akan disampaikan melalui
surat undangan.

C

/t




Contoh Format Surat Rekomendasi

KOP SURAT
SURAT REKOMENDASI
Nomor . ............cccccmcoreanneas
Yang bertanda tangan di bawah im (**...................... dengan ini menyetujui dan
memberikan rekomendasi kepada :
Nama
NIP
Pangkat/Golongan
Jabatan

untuk mengikuti Seleksi Calon Pejabat Struktural (*** Eselon III / Eselon IV di
lingkungan Universitas Bengkulu tahun 2024.

Demikian surat rekomendasi ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bengkulu,

Nama
NIP

Keterangan :

(* Kop Surat Unit Kerja

(** Dekan/Ketua Lembaga/Kepala Biro/Kepala UPT.
(*** Pilih salah satu



